
WERKGEVER

Nummer

Naam

ALGEMEEN

Naam Eigen naam (meisjesnaam)

Voorletters Roepnaam

Geboortedatum Burgerservicenummer (sofinummer)

Nationaliteit Geslacht

man vrouw

Adres Postcode

Woonplaats Woonland

Telefoonnummer (vast) Telefoonnummer (Mobiel)

Privé emailadres t.b.v. salarisportal Zakelijk emailadres 

Contract

Datum in dienst Datum uit dienst (indien bekend)

Functie Afdeling

Stagiair

ja -> stageovereenkomst meesturen

nee

Contracttype

bepaalde tijd  - korter dan een jaar onbepaalde tijd

bepaalde tijd - 1 jaar of langer

Uren per week Dagen per week

Rooster in uren bijvoorbeeld 4 uur en 30 min = 4,5 uur / 5 uur en 45 minuten = 5,75 uur

ma di wo do vr

CAO

Functieschaal

Trede

VASTE COMPONENTEN

Vast salaris bruto netto

Uurloon (verloning per uur) bruto netto

Inclusief vakantiegeld ja nee

Auto van de zaak ja nee

Kenteken

Reiskostenvergoeding per dag per maand

06 - 

€

€

€



BANK

(IBAN) Rekeningnummer

Afwijkende rekeninghouder

BELASTINGDIENST

Arbeidsgehandicaptenkorting

 in dienst genomen jonggehandicapten,

 herplaatste jonggehandicatpten

 in dienst genomen arbeidsgehandicapten

 herplaatste arbeidsgehandicapten

Subsidieregeling Praktijkleren ja nee

30% regeling ja nee

Bijzondere inkomstenverhouding

 familie van de eigenaar

 vorige eigenaar

 directeur-grootaandeelhouder (DGA)

 oproepkracht zonder verplichting gehoor te geven aan oproep

 oproepkracht met verplichting gehoor te geven aan oproep

Loonheffingskorting (in te vullen door medewerker)

De loonheffingskorting is een korting op de loonbelasting/premie volksverzekeringen.               

De loonheffingskorting mag maar door één werkgever of uitkeringsinstantie tegelijk worden 

toegepast. Kruis “ja” aan als u wilt dat uw werkgever de loonheffingskorting toepast.

Wilt u dat uw werkgever rekening 

houdt met de loonheffingskorting? ja nee

Ingangsdatum

Voldoet u aan de voorwaarden voor de toepassing van de studenten en scholierenregeling?

Voor de voorwaarden verwijzen wij naar het formulier bijlage studenten en scholierenregeling.

Wilt u dat de werkgever deze regeling toepast? ja nee

Zo ja, vul het formulier Loonbelasing bijlage studenten en scholierenregeling in.

ONDERTEKENING

Datum

Handtekening werknemer


